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. PRINCIPII GENERALE

Prezentele principii reies din activitatea unitdtii, conditiile de eficientd, necesitatea respectirii
unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeazs raporturile de munci dintre angajator si
salariatii unitatii IMSP CS Mereni, pentru atingerea unui SCOp comun - asigurarea asistentei
medicale a populatiei, impunerea unuyj adevir evident, valabi pentru orice activitate umana
desfasurata in colectiy.

[I. ANGAJAREA SALARIATILOR SIINCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA

2. Salariatii i realizeazi munca prin incheierea unui contract individual de munci cy IMSP
CS Mereni  in forma scrisd, care isi produce efectele din ziua semndrii, daca contractul ny prevede
altceva.

2.1. Contractul individual de munc3 se intocmeste in dous exemplare, se semneazi de cétre
parti, atribuindu-li-se un numar din registrul unitéii, cu aplicarea Stampilei acesteia, Un exemplar se
pdstreaza la unitate, iar celilalt se inmaneaza salariatuluj.

2.2. Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) pe o durati nedeterminata;

b) pe o durata determinati, dar nu mai mare de cingj ani;

¢) pe o durati determinatd in vederea exercitarii unor lucriri cy caracter temporar in

urmatoarele cazuri:
~Cu persoanele care isi fac studiile Ia institutiile de invagamant la cursurile de zi;



-la alegerea, pe o perioadd determinati a salariatilor, in functii elective in autoritatile
publice centrale si locale, in organele sindicale, patronale, alte organizafii comerciale si
necomerciale; :

-cu conducatorii unitatilor, adjunctii lor si contabilii sefi ai unitatilor;

-in alte cazuri prevazute de legislaia in vigoare.

2.3. Laincheierea contractului individual de munca, IMSP CS Mereni

(denumirca unitajin)

este obligatd s ceara de la persoana care se angajeaza urmitoarele documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate:

b)diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmi pregatirea speciala — pentru
profesiile care cer cunostinte sau calitati speciale;

¢) certificat medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare;

d)declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activititii la locurile de
munca precedente, nu a incélcat prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.32/2013 privind
evaluarea integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor ¢ind persoana se incadreazi in
campul muncii pentru prima data.

Se interzice a cere de la persoana care se angajeazi alte documente, neprevazute de legislatie,

2.4, In baza contractului individual de munca negociat si semnat de parti, angajatorul poate
emite un ordin (dispozitie, decizie, hotérire) de angajare.

In cazul in care angajatorul a emis ordin (dispozitie, decizie, hotarire) de angajare, acesta se
aduce la cunostin(a salariatului, sub semnatura sau prin altd modalitate care permite confirmarea
recepfiondrii/ingtiintarii, in termen de 3 zile lucratoare de la data semnarii de catre parfi a
contractului individual de munca. La cererea scrisa a salariatului, angajatorul este obligat si-i
clibereze acestuia o copie de pe ordin (dispozitie, decizie, hotérire), legalizata in modul stabilit, in
termen de 3 zile lucratoare.

Continutul contractului individual de munca se perfecteazi in conformitate cu prevederile art.
49 din Codul muncii ¢

2.5. La inceperea activitdtii de munca sau la transferarea la alt loc de munci a salariatului,
angajatorul este obligat:

a)sa aduca la cunostin(a salariatului esenta lucrului, conditiile de munca, riscurile specifice
functiei, modul de remunerare, drepturile si obligatiile lui de serviciu;

b)sa aduca la cunostinta salariatului Regulamentul intern al Unitatii si prevederile
contractului colectiv de munca;

c)sd efectueze instruirea in domeniul securitatii §i sanatatii in muncd i securitatii
antiincendiare.

2.6. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului
individual de munca, acestuia i se poate stabili o perioada de proba, conform prevederilor legislatiei
in vigoare.

Perioada de proba trebuie si fie prevazuta in contractul individual de munca. in lipsa unei
astfel de clauze, se considera ca salariatul a fost angajat fara perioada de proba.

Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiazi de toate drepturile si indeplineste
obligatiile stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv si cel
individual de munca.

Pe durata contractului individual de munca nu poate fi stabilitad decat o singurd perioada de
proba.

2.7. Contractul individual de munca poate fi modificat printr-un acord suplimentar semnat de
parti, inclusiv cu utilizarea semnaturii electronice avansate calificate. Acordul suplimentar este
parte integranta a contractului individual de munca.

Modificare a contractului individual de munci se considers orice modificare sau completare
care vizeaza cel putin una dintre clauzele prevazute la art.49 alin.(1) din Codul muncii.

2.8. Suspendarea Contract individual de munci poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);



(

¢) la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

Suspendarea contractului individual de munca Presupune suspendarea prestarii muncij de
catre salariat i a platii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte plati) de citre an gajator.

2.9. Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncii);

a') prin acordul seris al partilor (art.82' din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

2.10. Salariatul are dreptul la demisie — g3 desfacd contractul individual de munca, din
propria initiativa, urmand s anunfe in scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice
inainte,

Prin intelegerea partilor, contractul individual de munca poate fi desficut si inainte de
expirarea termenului stabilit.

Dupa expirarea termenulu stabilit de legislatie sau de contractul individual de munca,
salariatul este in drept sa inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat si efectueze achitarea totali a
acestuia pentru munca prestata.

2.11. Demisia salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozitii, decizii, hotarari), care
se aduce la cunostinti salariatului contra semnétura.

Ziua incetdrii contractuluj individual de munci se considera ultima zi de munci a salariatului.

2.12. Concedierea (desfacerea) din initiativa angajatorului a contractuluj individual de munca
pe duratd nedeterminata, precum si a celui pe durata determinata s¢ admite pentru motivele stabilite
in art. 86 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabild a organului sindical (dupa caz), cu
respectarea procedurii de concediere in cazul lichidarii unitatii, a reducerii numarului sau statelor de
personal.

2.13. Dacd dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinu]
(dispozitia, decizia, hotdrarea) de concediere a salariatului in cazul lichidarii unitatii, reducerij
numarului sau statelor de personal, procedura nu poate fi repetata pe parcursul unui an calendaristic,
In termenul de preavizare nu se include perioada aflarii salariatului in concediul anual de odihng, in
concediul de studii sau in concediul medical.

Contractul individual de munca cu privire la concediere se legalizeazi prin ordinul angajatorului
si se aduce la cunostinta salariatului. sub semnatura.
Ziua concedierii se considerz ultima zi de munci a salariatuluj.

2.14. Restabilirea salariatulyj cliberat sau transferat nelegitim la o altd munca se face in baza

unei hotarari a instantei de judecata si se executa imediat.

1. DREPTURILE ST OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATULUI

3. Drepturile si obligatiile salariatilor se stabilesc in Regulamentul intern al unitatii, tinAndu-
se cont de prevederile art. 9 din Codul muncii si specificul de activitate a unitatii.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

4. Drepturile si obligatiile angajatorului se stabilesc in Regulamentul intern al unitatii,
findndu-se cont de prevederile art. 10 din Codul muncii si specificul de activitate al unitaii.

V. TIMPUL DE MUNCA

5. Durata normali a timpului de munci al salariatilor din IMSP CS Mereni,

(denumirea unitatii)

nu poate fi mai mare de 40 ore pe saptamana,pentru personal medico —sanitar se stabileste o durata
redusa a timpului de munca,care nuy depaseste 35 ore pe saptamina .
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5.3. Inceputul zilej de muncd —ora _8.00 ;

Pauza pentru odihnz $i masa — de la ora _12.00_ pénai la ora

Sfarsitul zilei de muncs conform tabelului de pontaj .

Pauza nu intra in timpul de munc |

5.4. Prin acordul dintre salariat gi angajator, pentru unele categorii de salariati se poate stabili
un alt program zilnic de lucru decat cel general.

5.5. Munca suplimentari, de reguld, nu se admite.

Angajarea la munca suplimentars poate fi dispusa numaij in cazurile prevazute de lege (se va

5.2. Sdptdmana de muncs se stabileste de 5 zile cy __2_ zile de odihna, R
_12.30

5.6. La solicitarea angajatorului. salariafii pot presta munca in afara orelor de program in
limita a 120 ore intr-un an calendaristic. In cazyri exceptionale, cu acordy] reprezentantilor

5.7. Angajatorul este obligat si {ind in modyl stabilit evidenta timpului de munci prestat

efectiv de fiecare salariat, inclusiv g muncii suplimentare, in zilele de repaus si de sarbitoare

5.8. Munca forata (obligatorie) este interzisa.

Prin munca fortata (obligatorie) se intelege orice munca sau serviciu impus salariatuluj sub
ameninfare sau fird acordyl acestuia (se poate in Regulament de specificat prevederile art, 7 din
Codul muncij),

5.9. Incalcarea termenilor stabilite de platd a salariuluj say achitarea partial a acestuia, se
considera muncj fortata.

VI. TIMPUL DE ODIHNA

6. La elaborarea acestyi capitol se va {ine cont obligatoriu de prevederile art. art. 107-121 din
Codul muncii.
6.1. Dreptul la concedi ul de odihna anual platit este garantat pentru tofi salariatij
IMSP CS Mereni.

(denumirea unitagin)

6.4. Prin Regulamenty] intern mai pot fj stabilite concedij suplimentare pentry mamele cu
mulfi copii. ;

6.5. Concediul de odihna pentru primul an de munci se acords salariatilor dupa €Xpirarea a 6
luni de muncj Ia institutia respectiva,

Salariatilor transferati dintr-o unitate la IMSP CS Mereni, li se poate

(denumirea unitaii)

* A

6.7. Concediul de odihna anual se acords pentru anul calendaristic, jar programarea se face cu
cel pufin 2 siptamani inainte de sfarsityl fiecarui an, de catre angajator, de comun acord cu
reprezentantii salariatilor,

6.8. Concediul anual de odihna se acords salariatului in baza unui ordin (dispozitie, decizie,
hotarari), '



Despre data inceperii concediuluj salariatul va fi prevenit cu cel putin 2 saptamani inainte.
Concediul anual de odihna poate fi acordat integral sau fractionat in doua parti (in baza unej
cereri scrise), dintre care una nu poate fi mai mici de 14 zile calendaristice.,

6.9. Indemnizatia de concediy se plateste de citre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice
inainte de plecarea salariatului in concediu.

6.10. Neacordarea concediului anual de odihna timp de 2 ani consecutiv este interzisj.

Nu se admite inlocuirea concediului anual de odihna nefolosit prin compensatie bianeasci.

Aceastd inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare a contractului
individual de munci,

6.11. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihna platit se face prin ordinul
(dispozitia, decizia, hotdrdrea) angajatorului, numai cu acordul in scris al salariatuluj §i numai
pentru situatii de serviciy neprevazute, care cer prezen(a acestuia la serviciu.

In caz de rechemare, salariatul nu este obligat si restituie indemnizatia pentru zilele nefolosite
din concediu,

Plata muncii salariatului rechemat se efectueazi in baze generale.

Zilele nefolosite de concediu se acorda la incetarea situatiei respective sau la acordul partilor,
printr-un ordin al angajatorului, ele fiind fara mentinerea salariului,

6.12. Femeilor salariate din [MSP CS Mereni

(denumirea unitiyii)

li se acorda concedii sociale conform legislatiei in vigoare a Republicii Moldova,
6.13. Salariatilor, din motive familiale sau din alte motive, in baza unei cereri scrise, cu

VII. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA IN CADRUL UNITATII

7.1. Fiecare salariat are dreptul:
a) sa aiba un loc de munci corespunzator cerintelor securitatii si sanatatii in munca;
b) s fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de muncad si contra bolilor profesionale;

a) sa respecte instructiunile de securitate §i sanatate in munca corespunzatoare activitiii
desfasurate;

b) sé utilizeze mijloacele de protectie individuali din dotare conform destinatiei:

¢) sa-si desfisoare activitatea fird a pune in pericol atét persoana proprie, cét si ceilalfi salariati;

d) sa nu ridice, si nu deplaseze, si nu distrugd dispozitivele de protectie, de semnalizare si de
avertizare, si nu impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a influentei
factorilor de risc:

e) sd aduci la cunostinta conducitorului siu nemijlocit orice defectiune tehnici sau altd situatie
in care nu sint respectate cerinfele securitatii i sanatatii in munca;

f) sé-si intrerupa activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si sa anunte imediat
despre aceasta conducitorul sau nemijlocit;

g) sd aduci la cunostinfa conducatorului siu nem ijlocit orice accident sau imbolnavire la locul de
munca.
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7.3. Angajatorul raspunde de asigurarea securitdfii si sanatatii in muncd in unitate si are
urmatoarele obligatii in acest domeniu:

a) sa organizeze serviciul de protectie §i prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

b) sd stabileascd imputernicirile si obligatiile managerilor privind realizarea masurilor de
protectie si prevenire;

¢) sd asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca:
d) sa asigure elaborarea §i realizarea planului anual de protectie si prevenire la unitate;

€) sa admita la lucru numai persoane care, in urma examenului medical, corespund sarcinilor de
munca ce urmeaza sa le execute; sd asigure periodicitatea acestor examene medicale:

f) sd asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in
desfagurarea activitatii sale la locul de munca, precum si asupra masurilor preventive necesare;

g) sa asigure instruirea salariatilor in materie in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

h) sa elaboreze si sd aprobe instructiuni in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
corespunzdtoare conditiilor in care se desfasoard activitatea la locurile de munci;

i) sd asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru, precum i
pastrarea, intretinerea, repararea, curafarea si dezintoxicarea acestuia:

j) sd acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreazi la locuri de munca cu conditii de
murdarire excesiva a pielii sau unde este posibila actiunea substantelor nocive asupra miinilor;

k) sd acorde alimentatie de protectie salariatilor care lucreaza in conditii de munca vatdmatoare;

) sa asigure comunicarea, cercetarea, evidenta si raportarea corecta si in termenele stabilite a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea masurilor
de prevenire a acestora. Cercetarea accidentelor de munci se face conform prevederilor
Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor de munca, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1361/2005.

m) sd asigure, in caz de accidentare sau de imbolnavire la locul de munca, acordarea primului
ajutor si transportarea salariatilor in institutii medicale;

n) sé efectueze, in modul stabilit de Codul muncii transferul la o munci mai usoari a salariatilor
care au nevoie de aceasta din motive de sanatate.

7.4, Angajatorul are dreptul:

a) s ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncid si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

b) sa tragd salariafii la raspundere disciplinard si materiala in modul stabilit de de Codul muncii
si de alte acte normative;

7.5. Cheltuielile aferente realizarii masurilor securitatii si sanatatii in munca sunt finantate
integral din mijloacele proprii ale unitatii.

7.6. Salariaii nu suporta nici un fel de cheltuieli legate de finantarea masurilor in domeniul

securitatii si sanatatii in munca.
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7.7. Angajatorul si persoanele cu functii de raspundere vinovati de incalcarea legislatici
privind securitatea si sinétatea in munca poarta raspundere materiala, disciplinard, administrativi si
penald, in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

VIIL. STIMULARI PENTRU SUCCESE iN MUNCA

8. Pentru indeplinirea constiincioasd a obligatiilor de serviciu, se folosesc urmitoarele
stimulari:

a) mulfumiri;

b) acordarea de premii

¢) distingerea cu un cadou de pret;

d) distingerea cu Diploma de onoare;

¢) alte stimulari.

8.1. Stimularile se consemneazi printr-un ordin al angajatorului, de comun cu organul
sindical al unitatii, se aduc la cunostinta colectivului de munca.

8.2. Salariatilor care isi indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca li se acorda,
in mod prioritar dreptul la avansare in serviciu.

IX. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA DISCIPLINEI DE MUNCA

Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se conforma normelor de
comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii, alte acte normative. contractele individuale
de muncd, precum si cu actele normative la nivel de Unitate, inclusiv Regulamentul intern.

9.1. Pentru incalcarea “disciplinei de muncd, angajatorul poate aplica urmdtoarele sanctiuni
disciplinare: ALy 5 S
a) ‘avertisments S o ¥
b) mustrare; 3
€) mustrarea aspri;. _
d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit.g)-r)).
9.2. Aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea disciplinei de munca
este interzisa.
9.3. Pentru aceeasi abatere disciplinara se aplica doar o singura sanctiune.
9.4. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie si {ind cont de gravitatea abaterii
disciplinare comise si de alte circumstante obiective.
9.5. Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat s ceard in scris salariatului
o explicatie scrisa privind fapta comisa. Explicatia privind fapta comisa poate fi prezentatd de cétre
salariat in termen de 5 zile lucritoare de la data solicitarii. Refuzul de a prezenta explicatia ceruti se
consemneaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al
salariatilor.
in functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept s organizeze si o
ancheta de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul sa-si explice atitudinea si s prezinte
persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care le considerd necesare.
9.6. Sanctiunea disciplinara se aplica, de reguld, imediat dupa constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de o luna din ziua constatirii ei, fard a lua in calcul timpul aflarii
salariatului in concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.
Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitafii economico-financiare — dupa expirarea
a 2 ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfasurarii procedurii
penale.
9.7. Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin (dispozitie, decizie, hotarire), in care se indici in
mod obligatoriu:
a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;
b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
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¢) organul in care sanctiunea poate fi contestati.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotdrirea) de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub
forma de concediere conform art.206 alin.(1) litd) care se aplici cu respectarea art.81 alin.(3), se
comunicd salariatului, sub semnaturd sau prin alta modalitate care permite confirmarea
receptionarii/instiintarii, in termen de cel mult S zile lucratoare de la data emiterii, iar in cazul in
carc acesta activeaza intr-o subdiviziune interioara a unitatii (filiala, reprezentanta, serviciu
desconcentrat etc.) aflate in alti localitate — in termen de cel mult 15 zile lucritoare si produce
efecte de la data comunicarii. Refuzul salariatului de a confirma prin semnaturd comunicarea
ordinului se fixeazd intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un
reprezentant al salariatilor,

Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanfa de judecata in conditiile art.355
din Codul muncii.

9.8. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua aplicarii.
Dacd pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se
considera ¢ sanctiunea disciplinard nu i-a fost aplicata.

Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinard este in drept si o revoce in decursul unui an
din proprie initiativa, la rugamintea salariatului, la demersul reprezentaniilor salariatilor sau al
sefului nemijlocit al salariatului.

In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se pot
aplica stimuldri prevazute la art.203 din Codul muncii.

X. PRINCIPII FINALE

10. Prezentul Regulament se aduce la cunosting fiecarui salariat al ™S? €5 Mereni

(denumirca unitaii)

contra semnatura, de catre angajator si produce efecte juridice de la data semnarii de citre salariat.
10.1. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu respectarea art.
198 din Codul muncii.
10.2. Prezentul Regulament intern se afiseaza in toate subdiviziunile structurale ale unitatii.

Lista salariatilor care au ficut cunostinti sub semniituri cu
Regulamentul intern al IMSP CS Mereni se anexeaza.



Lista angajatilor IMSP CS Mereni

ANUL 2022

N [PRENUMELE NUMELE SEMNA

| | BACIU FELICIA V74

> [BACIU MARIA Ny -

3 | BACIU MARGARETA ey

4 | BARBAROS LARISA i

5 |BEGLITA LIDIA Y./

6 | BOTNARENCO LARISA V" o2

7 | BOLOCAN INNA

s | BUCIUCEANU BORIS v L

9 | BUSMACHIU MARIA (A 2
10 [ CHIRITA TATIANA e

{1 | CERCHINA ALEXANDRA M%
12 | CAPITA ANATOLIE T,/

13 | DERLI MARIA 74

14 | GORE IULIA

15 | GORE ALA

16 | GROSU VICTOR

17 | GILCA NADEJDA 40/

18 | GURSCHI LEONID T
19 | MARTECIUC GRIGORE Yo/

50 | OGLINDA GALINA (D —

21 | LASAC OXANA v/ Vs

27 | LUNGU DANIELA ey

23 | LUNGU TATIANA %

24 | LAZARESCO MARIA G

75 | POSTICA LIUBA TS

26 | POSTICA ANA a2

7 [SAVA [ULIA Spare —
28 | SCRELEA ZINAIDA %

59 | URSU RAISA o 8u
30 | RUSU VASILE o

31 | VASILITA TAISIA _‘/////7

32 | VLAS TATIANA W :




