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comitetul sindi
proces-verbal

Pre;edinte Di
',

REGULAMENTUL

. 
inter"r',-

I. pRINcIj?'J.*uRALE

> 

"D 
tu lui �il'JJ ffi : �ffiij;;i,j��i- *r]Fi ri; #= lrýLg;,F:"?;1,* 

sal ari a{i 4
Prezentele PrinciPii reies din .EtiGit4t54 

""rlrjii,'.""cltlii;;":;f;;= necesitatea respect=riiunei 4?Lmit5 ordini, u =>, 
"";;i;;;,guli E5 r5ll5=."=.4 raporturile E5 munca aintre angajator qi

salaria|ii unitatii 
_rMSP CS =;;;;i, pentru u=?g5r54 unui iE>D .;;;;'-.asigurarea isistenlei

-'r�&ff,f::,.&i&]' 
;'"$�,',u"u�ui uc'ua, .G=?' valabil pentru >riE5 activitate um4?=

1,1, Disciplina d5_GG?.=.s5. asigurU i? unitate prin Er54r54 de EUtr5 45%���mi%5' Sociale, juridice qi organizatoribe necesare prest=rii ;�i.lilffi TJ ;l'*;;productivitate, prin �.rur.u ,1r;1 .i��^.."ri,i.rt. fu�- �.-�"*a, prin aplicarea de

1? ;:,Hffr'i":'.TfriJ,1';.::J,Hr'un'u-'onr�'jbura Dr5Eum gi de sanc{iuni in caz de
1,2, Prezentul R5gul4r",?",i,-u;,'..tlu.lEiE, 

elaborat in.bazaprevederilo t art. art,l98, 199 din;]:;ir�"ffilJ*"/l%ii �>r�;;.,�;;"t.i'=,..,iG5'(;iG;l;.mur4) 
9i contractului

II, ANGAJAREA SALAR'ATILOR ýt 
'NCETAREA 

RAPORTURILOR DE �UN%�
2, salariatrii igi realizeazU mu?E4 prin incheierea unui contract individual de mu?E= cu IMspCS Mereni_in f>rm= scrisU, ..* iii =44u.. .�.i.=�Ouu r.;;;;li;;;JJ.>?,ru.,ul nu Drw=altceva.

2,1, contractuI individual de mu?EU,s5 into.cmeqte in d>uU exemplare, se s5m?54z= de EUtr5DU(i, atribuindu-Ii-s
pUsireaza l; ,,'-=, i,;&!i:i',g'l#ffg:!1Xil}i};;,,iupii.u,.u 9�;;,;;;;,,.,u. un .".,plu,,.

2,2, Contractu] ind_ividual E. muiEU poate fi ?ncheiat:4) D5 > dur4tU nedeterminuia, 
- '

,) D5 > dur4tU d5t5rmi?4t4;;;, ?u mai m4r5 de cinci ani;%) 
fi;,*::?:'.detlminata-in'".c.r.u ."br.lia.-il"uno," luErUri cu E4r4Et5r temporar in

-cu Persoanele care i9i �4% studiile la institufiile de ??GU{=m�?t la cursurile de zi;

prin >rdi?ul ?r.
Sef IMSP CS

*3�EItGk ,
O�b,rBKENI

i""i,"?^.)'i];9

.'.._

\



-la alegerea, D5 > D5ri>4dU determinatU 4 salarialilor, in funclii elective ?n autolitafile
publice centrale qi locale, in organele sindicale, patronale, alte organizalii comerciale 9i

.necomerciale;
-Eu conduc=torii unit=trilor, adiunclii l>r qi contabilii
-i? alte cazuri prevUzute de legislalia i? vigoare.

;efi ai unit=lilor;

2.�, La incheierea contractului individual de mu?E=, lNý$ CS �5r5?i
(denumirea unitafrý

este obligat= s5 E54r= de la persoana care se angajeazU u?F5t>4r5l5 documente:
4) buletinul de identitate Sau u? alt act de identitate;
b)diploma de studii, certificatul de calificare E5 confirmU Dr5g=tir54 special= - pentru

profesiile E4r5 cer cunogtinte sau calit=li speciale;
E) certificat medical, in cazurile prevUzute de legislalia in vigoare;
d)declaralia D5 propria r=sDu?d5r5 cu privire la faptul E4, D5 durata activitalii la locurile de

mu?E= precedente, nu 4 i?E=lE4t prevederile art.7 alin.(2) din Legea ?r.�21201� privind
5v4lu4r54 integrit=lii institulionale, cu excep{ia cazurilor cind D5ri>4?4 se i?E4dr54z= in
cAlnpul muncii pentru prima d4t=.

neprevUzute de Iegislalie.
de D=r{i, angajatorul poate

In cazul in E4r5 angajatorul 4 emis ordin (dispozilie, decizie, h>t=r?r5) de angajare, acesta se
4duE5 la cunoýtin[U salariatului, sub s5m?Utur= s4u Dri? alt= modalitate caie D5rmitN E>?firm4r54
recep[ion=rii/inqtiinlarii, in termen de 3 zile luEr=t>4r5 de la data semnaiii >5 c5tre DU(i 4
contractului individual de mu?E=. La E5r5r54 scris= 4 salariatului, angajatorul este obtlgat sa-i
elibereze acestuia > copie de D5 ordin (dispozilie, decizie, hot=rire), le g�iLata in modul st4.ilit, ??
termen de 3 zile luErUt>4r5.

confinutul contractului individual de mu?E= se perfecte 4z=,i? conformitate cu prevederile art.
49 din Codul muncii

2.5. La inceperea activitatii de mu?E5 sau la transferarea la alt
angajatorul este obligat:

loc de mu?EU 4 salariatului,

4) s5 4duEU la cunoqtinf= salariatului esenfa luErului, condi{iile de mu?E=, riscurile specifice
func{iei, modul de r5mu?5r4r5, drepturile qi obligaliile lui de serviciu;

b)sa aduc= 14 cunoýtin{U salariatului R5gul4mU?tul intern aI unital;i 9i prevederile
contractului colectiv de mu?E=;

Se interzice 4 cere de la persoana E4r5 se angajeaz= alte documente,
2.4. i? baza contractului individual E5 ,nu=, negociat 9i semnat

elTite un ordin (dispozilie, decizie, h>t=rir5) de angajare.

E) s= efectueze instruirea in domeniul securitatii
antiincendiare.

2.6. pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale
individual de mu?E=, acestuia i se poate stabili > perioadh de
in vigoare.

9i sana=tii i? mu?EU Ei securit=lii

salariatului, la incheierea contractului
Dr>,=, E>?f>rm pTevederilor legisla|iei

printr-un acord suplimentar semnat de
calificate. Acordul suplimentar este

Perioada de Dr>,= trebuie s5 fie prev=zutU in contractuI individual de mu?E=. in lipsa unei
astfbl de clauze, se consider5 EU salariatul 4 fost angajat f�r= perioada de Dr>,=.

$5 parcursul perioadei de Dr>,U, salariatul beneficiaz5, de toate drepturile 9i indeplineqte
obligaFiile stabilite de legislalia muncii, de prezentul Regulament, de Co=ractul colectiv qi cel
individual de munc=.

$5 durata contractului individual de mu?E= nu poate fi stabilit= dec4t > singur= D5ri>4d= de
Dr>,=.

2,7. contractul individual de mu?E= poate fi modificat
p=rti, inclusiv cu utilizarea semn=turii electronice avansate
parte integrant= 4 contractului individual de mu?E=.

Modificare 4 contractului individual de mu?EU se considerU orice modificare sau E>mDl5t4r5
carevizeaz= cel pulin una dintre clauzele prev=zute laart.49 alin,(l) din Codul muncii.

2.8. Suspendarea Contract individual de mu?EU poate surveni:
4) in circumstante E5 nu depind de voinla p5rlilor (4?.76 din Codul muncii);
,) prin acordul DUr{il>r (art.77 din Codul muncii);

v



I
E) la iniliativa uneia.diltle DUrli (art. 78 din Codul muncii).SusPendarea contractului i�dividDr,�i ;;;;r:supune suspendarea prest=rii muncii deE=tr5 salariat qi 4 pl=lii dreptrr,rilor salariale rrrr..ii, ,p"riri, alte ptati) de E=tr5 angajator.2,9, Contractu' indi;idual de mu?EU poate inceta:

4) in circumstante E5 nu depinc 
95 "9l1ta D4Fii>r'rurt.82 din Codul muncii);aI) prin acordul ,.?, ui purfiloi ru?.6z' bi, .,>ur =u?Eii);,) la ini{iativa uneia dinire D4Fi (art.8s Oi 6> ci" cooul muncii).2,10, Salariatul are dreptui la demisie, _ ;' ;N;=E= contractul individual de mu?E=, dinpropria ini{iativU, urm5?d sU bnunle i? scris �.rDr. ...asta angajatorul cu 14 zilecalendaristiceinainte.

.*o,ru|.1ji.;}|:l,T;l'iJiT,1'"' 
contractul individual de mu?E= poate fi desftcut gi ?nainte de

DuDU expirarea termenului stabilit de legisialie sau de contractul individual de mu?E=,
;:Lll&#�;[".ffiJ;:#,&:" ruc'ut, iu, uneu]ui;';ieste obtigat sa efe;tueze achitarea total= 4

,.">;.',1.?,ll;1�lJJ,J,li:ffi�;#ý:.. u?ui >rdi? (dispozilii, decizii, hotUr5ri), care
ziua ?ncet=rii contractului individual de ,nr".4 se consider= ultima zi de mu?E5 4 salariatului.2'l2' Concedierea (desfacerea) din ini{iati;;;=;;;.rului a.ontru.iutui individua] de mu?EU$5 duratU nedeterm.inat�, $r5%um qi 4 celui D, %urut4'E'.t�i?4tU se admite pentru motivele stabilitei� art' 86 din Codul 

'un'ii, 'u 
u'o'Jui sau consultarea prealabilU 4 

";;;;;i"i;indical (duD= caz), curespectarea procedurii de concediere in cazul lichida.ii 'uniiatii, 
u ,..aui..ii ?u=4rurui sau statelor depersonal.

2,1�, D4E5 dup= expirarea termenului de preavizare de 2 lu?i, ?u 4 �>st emis ordinul(disPozilia' decizia, h�-tUr5i54) 45 E.?E5�l.r. u ,ulu.iutuiui i? .urui iltr.,ijari; unitalii, reduceriinumUrului sau statelor de personal, proceduru nu DLui� F �D5t4t4 D5 parcursu' u?ui an 5alendaristic.
::J::T,T1.tJJ;"#1T;H:jillýL';1;;;lir;;,l,;b.lututui ii,.on..oiul anual de >dih?U, in

u, s.'."Jijl??1xlr,#inr#i;::,t':Hxn concediere se legalizea zU,prinordinul angajatorului
ziua concedierii se consider= ultima zi de mu?E= 4 sa'ariatului.

2, l4, Restabilirea salariatu]ui eli�erat sau transferat nelegitim la > 4ItU mu?EU se f4E5 i? bazaunei hotUr5ri 4 instanlei de judeca,a 9ir. executU imediat.

III. DREPTURiLE ýI OBLIGATIILE DE 6�Z� ALE SALAR'ATULUI
3, Drepturile 9i obligatriile saiarialilor se stabi]esc in Regulamentul intern al unitalii, {in�ndu-Se cont de prevederile art, 9 din Codu] muncii 9i specificui de activitate al unit=lii.

IV, DREPTURILE ýr OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
4, Drepturile 9i obligaliile angajatorului se stabilesc.?n Regulamentul intern al unit=lii,1in5ndu-se cont de Prevederiie'art. lo Ein coJuirun.lilj'rp..i?cul d� u.ii"iiut. al unitalii.

'. TIMPUL DE �UN%�

5, Dur4t4 ?>rm4lU 4 timpu'ui de mu?EU a],:*iili7tll.r din IMSP CS �5r5?i,
nu poate fi mai m4r5 de 40 ore D5 s=DtUmi?=,D5?tru personal medico -sanitar se stabileste > durataredusa 4 timpului de mu?E4,E4r5 ?u depaseste 35 >r5 D5 saptamina .



5,1, $5?tru anumite 
_categorii de salaria{i 4 EUr>r mu?E5 implicU u? 57>rt deosebit, duratal�ýJ{t 

:_:::& 
s5,s�,i�."�' .,*" d5'7i 

"=,-ii"4"E"-.. ;;;;;.l,.'u.o..ile legislaliei ?rl

j j,iTff ;i :,i.: TJ }F*,_11;7,L: ff 
5 zil 5E u _2_ z i l 5 de od i h n U

Pauzapentru odihn= 9i masa- >.iL._�&�D4?4 
tu >r4_I2.30S=r;itul zilei de mu?EU_ E>?�>rm ,uL.=lul de pontaj

|uy.M nu intrU ?n timpul �. ,nun.a ,"-'"
un Otffi� fi:f&J,� nl;;lT.',fr?x�tor, D91111F unele categorii de salaria{i Se poate stabili

5.5. Munca suplimentara, %.,=ld, ?u se admite.

,,"..#53f;i�;.&#,:�.'J;|frrffijffi.';F#6#fr?L:" cazurile prev=zute de lege (se va5'6' La solicitarea ungu,luio'ui:l;.:TTii, 
>.i.J�l,4 munca i? 4f4r4 >r5l>r de Dr>gr4m i?�J,.,i"J�,-;.&�;&",-*ý:ff i,ilL;:_..NN*.,Fl=ijN;6:>rdulr5Dr.",N"�iil".5'7' Angajatorul 

"" �,�5uil4 u?4 i,i �.Erl",;i ."iE."j.i=>",", de mu?EU prestat
5fU%tiv de fi5%4r5 salariat, ;"'l"T" ? muncii ,uDl;r�,,5, in zilele de iepaus ýi de sUrLUt>4r5
nelucr=toare.

5,8, Munca f>44t� (obligatorie) este interzis=.prin mu?E5 fi
4F5?i?!4r5 ,.".,,'%3�J.li:::Jil;',;;;��F 

L,6ý? ;:,;::;;.;;,,;=:4gE.*]G ;:l
CoduI muncii).

.>"r,>-'.'ir',�&J;.?]5rm5�il�r stabilite de plat= 4 sa]ariului sau achitarea D4Fi4l= 4 acestuia. se

Gl. TlMpUL DE >>t=tG�
6. La elabc

Codul ,un.ii]"",area 
acestui capitol se va {ine cont obligatoriu de prevederile arl. art. 107-121 din6,I, Dreptul la concediul de odihnUanual pl=tit estc

.garantat 
pentru toli salaria{ii

Renun{area total=.sau parlial= Ia concediu din D4rt54 salariatuIui este ?ulU.
28 de 1'; l,ilhli.i#iirL,trri*6''fl;il6..:Hi:;|;#j&i;l:." > dur4t= minim5 de6'3' Pentru salariafii �;;;'z= in condiliir".i"" E. ,nu?= pot fi stabilite concedii anuale
de odihn� suPlilTentare $ri? convenliile .ol..iiu.,'.oniiu.,.,. cole.ctivb 9i inJividuale de mu?EU.

6'4' Prin R5gui4�5�'ur in""]',ai pot ? .�.&�E>?E5dii ,uplir.,iure pentru mamele cu
mulli copii.

,rr, o.u;i'riiJiifl:i,rff *K:;;ru $rimul an de l?u?EU se 4E>rd= salaria{ilor duD= expir area 4 6Salaria{ilor tr4?sf5r4{i E=-" initat' 

't 

"#ý|,.,,a*$u 
�5r5?i, ii se poate

4E>rd4 concediul u:y{ d,,ogihn= 5i inainte de expirarea 4 6.iuni de mu?E= dup5 transfer.6'6' Concediul anual %' 
"Jii'alpent,u urmatorii ani'o",=.;;;;;r.";';E>rd4t 

salariatului ?n
orice tirnP aI anului,,confb* D.>=J'u, >.;;;;;;;;'. 

-ncediilor anuale de odihn=.6'7' Concediuj de �di��'i"l''..4E>rd= p.ntru .=,..1.=1oaristic,.iar 
DNgr4m4r54 se face cu;'J.iU&ri,;i:fiffiioi'"i''i' i'"Jbi"ul �.=,,i';;j; E=tr5 angajator, de comun acord cu6,8, concediui anual de odihnU se 4E>rd5 salariatului i? bazaunui ordin (dispozilie, decizie"

hot=r5ri).



*ý

/ Despre data inceperii concediului salariatul va fi prevenit Eu cel pu{in 2 s=DtUm5?i inainte.' Concediul anual de �EiN?4 poate fi acordat int.graL ruu .".tr"""' in d>u= D=r{i (?n baza uneicereri scrise), dintre E4r5 una ?u poate fi mai mic4 de 14 zilecalendaristice.

i?O?,.6>?',jtx.u}?�L%,j|;1"*:l�rYp'i;; EUtr5 angajator Eu cel pu{in 7 zile calendaristice
6,10, Neacordarea concediului anual de odihnU timp de 2 ani consecutiv este interzis5.Nu se admite inlocuirea concediuIui anual Je odihnU nefolosit prin cornpensalie ,=?54sEU.

,">,",i"'.]&:��:"5 
se Poate f4%5 numai in-.urul %. ,urpbnJir. ,uu incetare 4 contractului

6,1 l, R5Eh5m4r54 salariatului din concediul anual de odihn= pl=tit se f4E5 prin ordinul(disPozilia' decizia, h�t�r5r54) angajatorului, ?um4; Eu acordul-in"].ri, al salariatuiui 9i numaipentru sitiralii de serviciu neprevazutb, .ur. .., jr.r.nla acestuia la serviciu.

o,"."l".i�zde 
r5Eh5mu", ,i=iutul ?u .r".,li5.t sa restituie indemniza{ia pentru ziIele nefolosite

Plata muncii salariatului rechemat se efectue 4zii?,4z5 generale.

o.,"ntl]'JioliT"litb-Fffi:ii: 6ffilOf#ffjk j,,*ffij;;;;.,,". sau la acordul pU4ilor,
6.12. Femeilor salariate din IMSP a. �;i;:ri;.";,r;'"'

li se 4E>rd= concedii sociale E>?f>rm legisla{iei ?n vigoare 4 Republicii Moldova.6,1�, Salarialilor, din motive 4=iri4j5 sa" %;1, urt.,Jtiu.,-in'buru unei cereri scrise, cuacordul angajatorului, li se pot 4E>rd4 .on..Oli n.p�rit., prin emltbrea u?ui ordin respectiv. Durata
lff;ý,fi.i;:�"# 

zile calendaristice, 
'>?�>r�'l.gisI,li5i "ri 

,.e".i.te prin contiactul colectiv

vll SECURITATEA ýI S�N�F�F6� itG <u?GE� iL E4?RUL UNITAllr
7, organizarea privind securitatea gi s5?=t4t54 in munca la unitate se efectueaz= in conformitate

;�JJlY:l,Ti'!.:.'f]l,T#;�Jl-', !1Bii".,,iiaiii Oi sanata;ii i;"b""., ?r.186-EvI din l0 iulie
7.1. Fi5E4r5 salariat 4r5 dreptulomeniul 

securitalii ýi Sanatarii in mu?E4.

4) s� 4i,� u� loc de mu�%= borespunzator E5ri?[5l>r securit=lii qi s=n=t=fii ?n mu?E=;,) s= fie asigurat in mod obligatoriu contra u."id.nt.lo, E. =u?.�ii."">u bolilor profesionale;%) sU oblin5 de Ia angajator" informalii 
""ri;;;;^l.rpr. .onc;tll� ;; mu?E=, despre existen{ariscului de vUt=m4r5 4 s4?.�lii 9; �5sDr5 =4rrrii. j. protec{ie impotriuainfluenlei f4Et>ril>r de risc;d) s= fie instruit i? domeniul 

,securitUlii 9i san=lii in mu?Ei qi sU beneficieze de reciclareprofesional= pentru motive legate de s5Eurii4t= qi =9tea i? muncu, >� contul angajatorului;5) sU fie Supus unui ,ia"n medical extrabrdinar potri;i;*r..'obun6arilor medicale, cumen{inerea Iocului de mu�%= qi 4 salariu]"i_;.Ji;;durata efectua.ii controlului respectiv.7,2, Salariatul 4r5 urm=t>4r5i5 obligalii i? domeniuT s=uritMii ;i s5nUt=lii ?n munc=:

o.rBJ:.,_::S'ecte 
instruc{iunile d� ;";i;;i;'ii'rr"a,u,. ?n mu?E4 corespunz=toare activitatii

,) s= utilizeze mijIoacele de protec{ie individual= din dotare E>?f>rm destinaliei;E) sU-ýi desf4ýoare activitatea �r= 4 pune in D5riE>l 4t5t D5rs>4?4 Dr>Dri5, cat qi ceilal{i salaria{i;d) s= nu ridice, s5 ?u deplaseze, s5 ?u distruga Jispozitivel� �. p.oi..lie, de semnaliiare 9i de
iJJ#iiXToi1,li,""o''dice 

aPIicarea m5t>d5l>r 9iDr>..d55l>r E. ,.au.... sau eliminare 4 influen{ei
5) sU 4duE= la cunoqtin{a conduc=to,y|u].sUu nemijlocit orice defecliune tehnic= sau 4ltU situa{iein E4r5 nu sint respectate cerin(ele securitalii gi s=?UtUlii i? mu?E=;

..,?.:T::j:,.J'#X;"Hl'J,'J?HT.L6fl;#.;i'iminent Jb acclaentare qi s= 4?u?{5 imediat
g) s= aducU la cunogtin{a conduc=tbrului sUu nemijlocit orice accident sau imL>l?=Gir5 la locul demu?EU.



,/

7.3. Angajatorul rlspunde de asigurarea securitatii ýi sU?=t=lii in mu?EU in unitate qi are
urm5t>4r5l5 obligalii in acest dqmeniu:

4) si organizeze serviciul de proteclie qi prevenire i? domeniul securitalii Ei s=n5t=lii in mu?E=;

L) s= stabileasc= imputernicirile 9i obligaliile managerilor privind r54liz4r54 m=suril>r de
proteclie si prevenire;

E) s= asigure 5G4lu4r54 factorilor de risc 14 locurile de mu?EU;

d) s5 asigure 5l4,>r4r54 gi realizarea planului anual de protec}ie 9i prevenire la unitate;

5) s= admit= la iucru numai persoane care, Tn urm4 examenului medical, corespund sarcinilor de
mu?E= E5 urm54z= s= le execute; s= asigure periodicitatea acestor examene medicale;

f) s5 asigure i?f>tm4r54 fi5E=rui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus i?
desfEgurarea activit=lii sale la locul de mu?E=, Dr5Eum qi asupra misurilor preventive necesare;

g) s= asigure instruirea salarialilor in materie in domeniul securit5lii qi s=?5t=lii in mu?E=;

h) s5 elaboreze qi s= 4Dr>,5 instruc{iuni in domeniul securitalii ;i s=?Ut=lii in mu?E5,
corespunzUtoare condiliilor in care se d5s�q>4rU activitatea la locurile de mu?EU;

i) sl asigure dotarea salarialilor cu echipament individual de protectie 9i de lucru, precum qi

DUstr4r54' intrelinerea, r5D4r4r54' Eur={4r54 9i dezintoxicarea acestuia; 
i,

j) sU acorde materiale igienico-sanitare salarialilor E4r5 luEr54z= la locuri de mu?E5 cu condilii de
murd=rire excesiv5 4 pielii sau unde este posibil= acliunea substan{elor nocive asupra miinilor;

k) s= acorde alirnenta|ie de proteclie salarialilor care luEr54zU i? condilii de mu?E= G=t=m�t>4r5;

l) s= asigure comunicarea, E5rE5t4r54, evidenta qi raportarea E>r5Et= 9i i? termenele stabilite 4
accidentelor de mu?E= qi 4 bolilor pro7esionale produse i? unitate, elaborarea 9i realizarea mUsurilor
de prevenire 4 acestora. Cercetarea accidentelor de mu?E= Se f4E5 E>?f>?? prevederilor
Regulamentului privind modul de E5rE5t4r5 4 accidentelor de mu?E=, aprobat prin Hotararea
Guvernului ?r. 1 361/2005.

m) s= asigure, i? caz de accidentare sau de imboln=vire la locul de mu?E=, acordarea primului
ajutor qi transportarea.salaria[ilor ?n institulii medicale;

n) si 5�5Etu5z5,i? modul stabilit de Codul muncii transferul la > mu?E= mai ug>4r= 4 salarialilor
E4r5 au nevoie de aceasta din motive de s=nUtate.

7.4. Angajatorul 4r5 dreptul:

4) sU E54r= salarialilor indeplinirea obligaliilor de mu?E5 9i manifestarea unei atitudini
gospod=re;ti f4!U de bunurile angajatorului;

L) s5 tragi salarialii la r=spundere disciplinar= Ei material= in modul stabilit de de codul muncii
9i de alte acte normative;

7.5. Clteltuielile 4f5r5?t5 realiz=rii mUsuril>r securitUlii Ei s=?4tUlii in mu?EU sunt finan[ate
integral din mijloacele proprii ale unitalii.

7.6. salarialii nu suD>rt= nici un fel de cheltuieli legate de fi?4?{4r54 mUsurilor in domeniul
securitUlii ýi sanatalii i? mu?E=.
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7,7, Angajatorul ;i persoanele cu funclii de r5spundere vinova{i de i?E=lE4r54 legisla{ieiprivind securitatea qi s=?=t4t54 in mu?E= D>4rt= raspundeie materialU, disciplinar=, administrativ= 9iD5?4l5, in conformitate Eu legisla{ia in vigoare 4 Republicii Moldova.

VIII. STIMUL�RI PENTRU SUCCESE itT �U,%�

8, pentru indeplinirea congtiincioas5 4 obligafiilor de serviciu, se �>l>s5sE urm5t>4r5l5stimul=ri:
4) mullumiri;
,) 4E>rd4r54 de premii
E) distingerea cu u? cadou de Dr5{;
d) distingerea cu DiplomU de onoare;
5) alte stirnulUri.
8,1, Stimul�rile se E>?S5m?54z= prinlr-un ordin aI angajatorului, de E>mu? cusindical al unit=lii, se aduc la cunogtinla colectivului de mu?EU.
8,2, Salarialilor care iqi indeplinesc conýtiincios 9i eficient obligaliile de mu?E1 li sei? mod Dri>rit4r dreptul la avansare in serviciu.

7

organul

4E>rdU,

rX. RASPUNDEREA PENTRU i&'%�l%�R�� DISCIPLINBI DE �UN%�

Disciplina muncii reprezintU obliga{ia tuturor salaria{ilor de 4 se E>?f>rm4 ?>rm5l>r decomportare stabilite in conformitate cu codul muncii, alte acte normative, contractele individuale
de mu?EU, Dr5Eum gi cu actele ?>rm4tiv5 l44iG5l de_unitate, inclusiv Regulamentul intern.

9,1, Pentru inc=lcarea"{i9c,ip_linei de lmunci, angajatorul poate uptii.u urm=toarele sanc{iuni

4) avertisment; '.) / j.*
..]

,) I?ustr4r5;
E) mustr4r54,4sDr=;..'
d) concedierea (iri temeiurile prev=zute 14 4rt.86 alin.(l; r;t.g;-i;;.

9,2, �DliE4r54 amenzilor qi 4 altor sanc{iuni pecuniare pentru i?E4lE4r54 disciplinei de mu?E=este interzis5.
9,3. $5?tru aceeaýi abatere disciplinar5 se aplic= doar > si?gur= sanc{iune.
9,4, La aplicarea.sancliunii disciplinare, angajatorul tr5,ui5 s= {i?= cont de gravitatea abateriidisciplinare comise qi de alte circumstanle obieciive.
9,5, $�?= la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat s5 E54r= in scris salariatului

> explicalie scris= privind f4Dt4 comisU. Explica[iDiivinc fapta E>mir4 poui. fi prezentatU de EUtr5salariat in t5rm5? de 5 zile lucr=toare de la data sotib;tari;. Re7uzul de 4 prezenta explica{ia E5rut= seE>?s5m?54z= intr-un proces-verbal semnat de u? reprezentant al angajalorului qi un repiezentant alsalarialilor.
In funclie de g?r4vit4t54. faptei comise de salariat, angajatorul este in drept sU organizeze 9i >4?Eh5t= de serviciu. in cadrul anchetei,.salariatul ur. jr.D.i s5-qi explice atitudinea qi s= prezinte

Persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele 9ij.stificaiite D. E4r5 Ie consider= necesare.9,6, Sancliunea disciplinarU Se aplici, de rbgula, imediat dupa constatarea abateriidisciplinare, dar nu mai tArziu de > Iu?U din ziua .>?r=t=rii ei, =r= 4 lua l? calcul tirnpu1 afl'riisalariatului in concediul anual de odihnU, in concediuI de studii sau in concediul medical.
Sanc{iunea disciplinarU nu poate fi aplicat= duD= 5EDir4r5445 luni din ziua comiterii abateriidisciplinare, iar i? urm4 reviziei s4u 4 controlului aciiuitajii economico-financiare - dup= expirarea4 2 4?i de la data comiterii. in t5rm5?5l5 indicate nu ,. include durata desfbqur=rii proceduriipenale.

9,7, Sancliunea disciplinarU se 4DliE5 prin ordin (dispozitrie. decizie, hot=rire), i? E4r5 se indic= inmod obligatoriu:
4) temeiuTile de f4Dt 9i de drept ale aplic=rii sancliunii;
,) terrnenul in care sancliunei poate fi contestata;



E) organul ?n care sanctiunea poate fi contestat=.
Ordinul (dispozilia, decizia, h>t5rir54) de sanc{ionare, cu exceplia sanc{iunii disciplinare subf>rrFU de concediere E>?f>rm ar1.206 aIin.(l) lit.d).ur. r,.,rrc4."r'r.=.iur.u 4rt.81 4li?.(�), seE>mu?iE= salariatului, sub s5m?�turU sau Dri? alt= modalitate .ur. perrTite E>?firm4r54recepfion=rii/?nqtiinl=rii, i? t5?F5? de cel rTuIt 5 ziIe luEr=t>4r5 de la data emiterii, iar i? cazul i?E4r5 acesta 4Etiv54z=, i?tr-> subdiviziune i?t5ri>4rU 4 

_ 
unitUlii (filialU, reprezentantr=, serviciudesconcentrat etc,) aflate i? alt5 localitate - in t5rm5? de cel ,nu= lS ,;r.-ru.rUtoare qi produceefecte de la data E>mu?iE=rii. Refuzul salariatului de 4 E>?firm4 prin s5m?5tur= comunicareaordinului se fixeaz= intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului qi unreprezentant al salaria{ilor.

ordinul de sanc|ionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecatU i? conditriile 4rt.355din codul muncii.
9,8, Termenul de validitate 4 sanctiunii disciplinare nu poate depUqi u? 4? din ziua aplic=rii,D4E= D5 parcursul acestui termen saiariatul nu'uu �, ,upu, unei noi sancliuni disciplinare, seE>?sid5rU E= sancliunea disciplinar= nu i-a f>st aplicat=.
Angajatorul care 4 aplicat sanc{iunea disciplinar= .rt. Tn drept s= > r5G>E5 in decursul unui 4?din Dr>Dri5 iniliativ=, la rugUmintea salariatului, lu demersul reprezentan{ilor salarialilor sau al;efului nemij locit al salariatului.
In interiorul termenului de validitate 4 sanctiunii disciplinare, salariatului sanclionat nu i se potaplica stirnulUri prev5zute la 4rt.2�� din Codul muncii. 

!-

E. PRINC|PII FINALE

10, Prezentul Regulament se 4duE5J4GEu?>ýti?lU fi5EUrui salariat al IMSP CS <5r5?i 
.:

contra s5m?=tur=, de E=tr5 angajator 9i produce efecte juridice de la data semn=rii de cUtre salariat.

l9s dil,.d:ffi'"fl?f''care 
sau completare u pr...niui"i i..�?#."; ;;;; cu respectarea 4rt.

l0,2, Prezentul Regulalnent intern se afiqeazU ?n toate subdiviziunile structurale ale unitalii.

Lista sa'aria{ilor E4r5 4u f=cut Eu?>�ti?{= sub s5m?=turi cu
Regulamentul i?t5r? al IMsp cs �5r5?i se 4?5E54z4.
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